Respetada Senora

CARMEN YANNETH ARIAS PARADA
Profesional Universitario 219-04
Funcionaria pUblica

En atencién a su reclamacion realizada mediante correo electrénico de fecha 17
de junio del 2026 concretamente respecto al empleo del nivel profesional
denominado profesional especializado cdédigo 222-09, perteneciente a la
Secretaria de Salud - Direccién de Salud Publica - Subdireccién de Gestion y
Promocién de Acciones en Salud Publica , el cual tiene como propdsito:

“Disefar, ejecutar, evaluar e intervenir los planes, programas y proyectos
relacionados con las acciones de gestion del riesgo, gestién de la salud publica y
promocidn de enfermedades crénicas no transmisibles definidas en el plan decenal
de salud publica y planes de beneficios del sistema general de seguridad social de
salud, de acuerdo con la normatividad vigente.”.

En el caso concreto, de la publicacion de “Relacidon de Historias Laborales
Verificadas” fue publicada en la intranet el dia 17 de junio de 2026, siendo el plazo
mdximo para presentar reclamaciones el dia 22 de junio de la presente anualidad.
En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta que su reclamacién fue allegada el
dia 17 de junio , se puede concluir que la misma fue allegada en término.

En ese orden de ideas, se procede a dar contestacién de fondo en los siguientes
términos:
Peficion

Solicito se me incluya en el grupo de funcionarios preseleccionados para cubrir esa
vacante.

En mi hoja de vida reposan

1.copia de mi cédula de ciudadania.

2. certificados de educacion y experiencia laboral.

3. Copia de la Ultima evaluacion de desemperio.

Respuesta

Revisada la ficha del empleo, se tienen los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional en:

e Nucleo bdsico de conocimiento (NBC) Medicina: Medicina
e NUcleo bédsico de conocimiento (NBC) Enfermeria: Enfermeria



¢ Nucleo bdsico de conocimiento (NBC) Sociologia, Trabajo Social y Afines
en: Trabajo Social, Socidlogo

e Nucleo bdsico de conocimiento (NBC): Odontologia: Odontologia

e Nucleo bdsico de conocimiento (NBC): Terapias: Terapeuta
Ocupacional

e Nucleo bdsico de conocimiento (NBC): Nutricion y
dietética: Nutricionista-Dietista

Respecto del primer requisito de la ficha del empleo, se determind que usted
cuenta con el titulo de Enfermera, disciplina académica inmersa en el nicleo
bdsico de “Enfermeria"; cumpliendo con este requisito.

2. Esta direccion evidencia que la funcionaria cuenta con la tarjeta profesional
No. 3646, cumpliendo con este requisito.

3. Titulo de posgrado relacionado con las funciones del empleo, se determind
que usted cuenta con el titulo de Especialista en Administracién Hospitalaria
y Especidlista en Auditoria en Salud, titulos que no se relacionan con el
desarrollo de las funciones del empleo.

4. Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

En atencidén a lo anterior, se adelantd una revisidn de la experiencia, encontrando
que no cuenta con la experiencia profesional relacionada requerida para el
empleo.

Entidad Secretaria Grado Tiempo Enfoque Cumple/
Funciénal del No
Empleo cumple
Gobernacién Secretaria | PROFESIONAL 10/10/1996
de de Salud | UNIVERSITARIO Hasta Certificaciones No
Cundinamarca CODIGO 3100 | 07/05/1997 laborales, sin cumple
GRADO 03 funciones
Gobernacion Secretaria | PROFESIONAL 08/05/1997 — | Certificaciones
de de Salud UNIVERSITARIO | 20/12/1999 laborales, sin No
Cundinamarca CODIGO 3100 funciones cumple
GRADO 03
Gobernacién | Secretaria | PROFESIONAL 21/12/1999 Certificaciones | No
de de Salud UNIVERSITARIO | Hasta laborales, sin | cumple
Cundinamarca CODIGO 340 29/01/2002 funciones
GRADO 04
Gobernaciéon Secretaria | PROFESIONAL 30/01/2002 Certificaciones | No
de de Salud UNIVERSITARIO | hasta laborales, sin | cumple
Cundinamarca CODIGO 340 29/01/2005 funciones
GRADO 04 TR
Gobernacion Secretaria | PROFESIONAL 31/01/2005 Certificaciones | No
de de Salud UNIVERSITARIO | hasta laborales, sin | cumple
Cundinamarca CODIGO 340 03/07/2006 funciones

GRADO 04




Gobernacién | Secretaria | PROFESIONAL 04/07/2006 Funciones No
de de Salud | UNIVERSITARIO | hasta enfocadas al cumple
Cundinamarca CODIGO 219 03/09/2009 control y
GRADO 04 manejo del
Sistema de
Seguridad
Social
Gobernaciéon Secretaria | PROFESIONAL 04/09/2009 Funciones No
de de Salud UNIVERSITARIO | Hasta administrativas | cumple
Cundinamarca CODIGO 219 31/03/2013 de
GRADO 04 Contrataciéon
y Auditoria
externa de IPS
Gobernacion Secretaria | PROFESIONAL 01/04/2013 Funciones No
de de Salud UNIVERSITARIO | Hasta administrativas | cumple
Cundinamarca CODIGO 219 11/11/2013 de
GRADO 04 Contratacion
y Auditoria
externa de IPS
Gobernacion Secretaria | PROFESIONAL 12/11/2013 Funciones No
de de Salud | UNIVERSITARIO | Hasta administrativas | cumple
Cundinamarca CODIGO 219 17/06/2015 de
GRADO 05 Contratacién
y Auditoria
externa de IPS
Gobernaciéon Secretaria | PROFESIONAL 18/06/2015 Funciones No
de de Salud ESPECIALIZADO | hasta enfocadas al cumple
Cundinamarca CODIGO 222 28/04/2022 manejo del
GRADO 09 plan de salud
sexual y
reproductiva.
Garantia
calidad de la
salud
Gobernaciéon Secretaria | PROFESIONAL 29/04/2022 No
de de Salud UNIVERSITARIO | Hasta Cumple
Cundinamarca CODIGO 219 actualmente
GRADO 04

Conforme a la

siguiente:

experiencia relacionada el Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica), arficulo 2.2.2.3.7, establece lo

“Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, o0 en una
determinada drea de trabajo o drea de la profesion, ocupacion,

arte u oficio.

"



\De acuerdo con lo anterior y en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, se
realizé la revision detallada y especifica de las certificaciones laborales de los
empleos relacionados en el cuadro, donde se evidencidé que las funciones de los
empleo son de nivel profesional, adicionalmente estdn estructuralmente
enfocadas al sistema de seguridad social , salud sexual y reproductiva y auditorias
en el sistema de salud las mismas no serian afines a las funciones del empleo a
encargar; Por lo tanto se concluye que no cumple con la experiencia profesional
relacionada requerida para el corgo.\

Motivo por el cual se recurre a las alternativas establecidas en el articulo 38 del
Decreto Departamental 290 de 2025:

ARTICULO 31. EQUIVALENCIAS APLICABLES COMO ALTERNATIVA DE LOS
REQUISITOS DEL NIVEL PROFESIONAL. En este nivel no podra ser compensado el Titulo
Profesional. Solamente podra ser compensado el titulo de posgrado de conformidad con las
equivalencias del Decreto Ley 785 de 2005. La compensacion se debera realizar atendiendo a
los siguientes parametros:

| « Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.
| «  Titulo profesional
« Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.
| » _ Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

e Titulo profesional.

09 « Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo
| siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
b empleo
« Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones
del empleo

« Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Teniendo en cuenta el Pensum de la Especializacidon en Administracién Hospitalaria
de la Universidad EAN , enconframos que no es equivalente a las funciones del
empleo porque estd enfocado en “El programa se enfoca en el pensamiento
estratégico, costos, presupuestos y calidad, dotando a los profesionales de las
herramientas para optimizar organizaciones de sector”, y Especializacion en
Auditoria en Salud de la Universidad del Rosario, encontramos que no es
equivalente a las funciones del empleo porque estd enfocado en “Formar
profesionales capaces de planear, evaluar y mejorar la calidad de los servicios
sanitarios y el sistema general de seguridad social en salud (SG-SS). Adicional se
realizé la revision del pensum académico de cada una donde no se encontraron
materias relacionadas con el propdsito y funciones del empleo a proveer. Con base
enlarevisién realizada y conforme a los criterios establecidos en la ficha del empleo
No. 05-2026, se establece que no cumple con los requisitos contemplados en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para el cargo en mencion.

En virtud de lo anterior, se dan por concluidas las actuaciones relacionadas con la
solicitud referenciada, las cuales quedardn debidamente archivadas en el
expediente correspondiente.






